YOLANDA VIVIANA BORJA LIGUA

Datos generales

Apellidos: BORJA LIGUA Nombres: YOLANDA VIVIANA
Fecha 30/12/1984 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Académica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL Dedicacion: Tiempo Parcial
(TP)
Actividad Correo borj ol.edu.ec
Principal: institucional: yborja@esp

Formacion académica
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 07/02/2013, MAGISTER EN
TRIBUTACION

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 30/03/2007, ECONOMISTA CON
MENCION EN GESTION EMPRESARIAL ESPECIALIZACION FINANZAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP),
2023 - 2024

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2015 - 2021

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (MT),
2020

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ESPOL, COORDINADORA POSTGRADO, 01/04/2023 -

- AGUAPEN, ASESORA GERENCIA, 01/07/2022 - 31/03/2023

- BANCO DESARROLLO DEL ECUADOR, GERENTE SUCURSAL LITORAL, 01/01/2022 - 13/06/2022
- ESPOL, COORDINADORA POSTGRADO, 01/04/2020 - 24/02/2023

- UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, DOCENTE TITULAR AUXILIAR NIVEL 1, 15/06/2015 -
30/09/2015

Principales intereses de investigacion

Temas: Inclusion financieraanivel de género'y Acoso sexual
No pertenezco a ningln grupo o red de investigacion.

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
- THE ROLE OF SOCIAL NORMS ON THE WILLINGNESS TO ACT AND DONATE AGAINST SEXUAL

HARASSMENT; INTERNATIONAL REVIEW OF ECONOMICS; 2023;
https://link.springer.com/article/10.1007/s12232-023-00442-7

- DISCUSIONES SOBRE LA NORMA SOCIAL DEL ACOSO SEXUAL; ; 2023;

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores
Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual
COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO
Desarrollo profesional

- Design Thinking Practitioner, 24/04/2023 - 09/06/2023, 47 HR., ESPOL I3LAB



- Design Thinking Essentials, 20/03/2023 - 19/04/2023, 27 HR., ESPOL 13LAB

- Innovacién en model os de negocios , 26/08/2021 - 29/08/2021, 20 HR.,

- Introduccion ala analitica aplicada a los negocios , 28/08/2020 - 30/08/2020, 15 HR.,
- Finanzas aplicadas al mercado de valores, 23/03/2020 - 06/04/2020, 16 HR.,

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



