YVETTE GIOCONDA GILBERT PESANTES

Datos generales

Apellidos: GILBERT PESANTES Nombres: YVETTE GIOCONDA
Fecha 05/07/1973 Teléfono: 04 2269145
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Academica: Y HUMANISTICAS

Cargo: TECNICO DOCENTE 1 (TC) Dedicacion:  Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo ygilbert@espol .edu.ec

Principal: institucional:

Formacién académica

- UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 27/01/2009, LICENCIADA
EN PUBLICIDAD

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, TECNICO DOCENTE 1 (TC), 2025
- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, TECNICO DOCENTE 4 (TC), 2020 - 2023
- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESY HUMANISTICAS, TECNICO DOCENTE 4, 2020

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2014 - 2020

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2017

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESY HUMANISTICAS, PROFESOR PREGRADO, 2013
- PROFESOR INVITADO, 2023 - 2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual
- FRANCESH, ntimero de paralelos: 12

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y
REVISION CURRICULAR; APOYO EN LA ENSENANZA E UNA SEGUNDA LENGUA (NACIONAL O
EXTRANJERA) EN UNA CARRERA O PROGRAMA; CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O
FRACCION POR HORA); PREPARACION Y TOMA DE EXAMEN DEL AREA OFIMATICA E INGLES;
RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD DE INTERES DE LA UNIDAD ACADEMICA

Desarrollo profesional

- JORNADAS PEDAGOGICAS DE FLE, 01/04/2020 - 30/06/2020, 20 HR., COGILER - CLE INTERNATIONAL -
DIDIER - HACHETTE

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



