ZADIA GIOVANNA MURILLO CRESPO

Datos generales

Apellidos: MURILLO CRESPO Nombres: ZADIA GIOVANNA
Fecha 03/05/1980 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad
Académica:
Cargo: Dedicacion:
Actividad Correo zmurillo@espol .edu.ec
Principal: institucional: P

Formacion académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 11/07/2014, MAGISTER EN GESTION DE
LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 11/07/2014, INGENIERA COMERCIAL Y
EMPRESARIAL ESPECIALIZACION COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL 1(TP), 2016 - 2017

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP), 2015

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2016 - 2025

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2024

- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2023

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y DIRECTORA DE
ESTRATEGIA, 05/11/2021 - 01/10/2022

Principales intereses de investigacion
Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- MENCION HONORIFICA, 20/07/2015
- MEJOR SERVIDOR PUBLICO, 28/06/2012

Cursos en el afio académico actual
Otras responsabilidades en el afio académico actual

Desarrollo profesional

- DESIGN THINKING, 18/07/2023 - 18/07/2023, 120 HR., CERTIPROF

- LEAN CHANGE MANAGMENT, 12/12/2022 - 06/02/2023, 40 HR., PUCE

- MANAGMENT 3.0, 18/11/2022 - 05/12/2022, 20 HR., PUCE

- FORMACION DE FORMADORES, 12/04/2022 - 25/05/2022, 40 HR., EMPRESA NORU

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



